Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



aratt:

- 6kakunskapernnom NjurundalK om mobbning krénkningarochdiskriminering.
- forebyggauppkomsterav mobbning krankningamochdiskriminering.

- tidigt upptackaorekomstav mobbning krankningarochdiskriminering.

(ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

ar attde skavaraval inforstdddavad NjurundalK:s handlingsplarninnebaroch agerautifrdn den.

Véraledareskaocksévarautbildadei sdhoggradsommadjligt for att pasasattinnehaverktyg
for att:

- inspirera,engagerachharoligt tillsammananedde aktiva.
- stérkaspelarnasjalvkanslaatt bidratill godkamratskap.
- Lyfta positivabeteendetill gruppochindivid.

Alla aktivaskavetavadmobbning krankningamochdiskrimineringdr ochalla aktivaskavaraen
schysskompis.

Malet ar att starkabarnensch ungdomarnasjalvkanslaochallaslika varde.Genomatt vi i
foreningenbehandlaallamedomsesidigespekiochvalkomnaralla sdmojliggor vi ocksa
gemenskajpchokategenvarde.

| varforeningskaforaldrarnatill aktivavaravél inforstaddamedNjurundalK:s handlingsplan
ochforvantasagerautifrénden.

Foraldrarnaskavarasadelaktigade kandadetartillsammansvi gor foreningslivetmdjligt och
allt arbeteskerpaideell basis Foraldrarnaar ansvardver sinabarnsaktiviteteri foreningen,
laserutskick somgorsochkommuniceramedledareochstyrelsevid behovochfragor.

Idrotten Vill

Barnkonventionen

NjurundalK:S stadgaiochPolicy
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/high-five-trygg-idrott/
https://idrottonline.se/Riksidrottsforbundet/Tryggidrott/

Spelajek ochlar
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

- Fryserut enmedspelarésr attdennaanseslalig somspelare.
- Upprepadédnfor enmedspelareatseendeheteendeller kunnande.
- Farhenattkannaatt heninte dugereller horhemmai gruppen/foreningen.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

- Ledarefavoriseraroch prioriterarde "bra" spelarnachignorerarddde somar "samre"
- Kommentarepm spelarnasitseende
- Enbartnegativaterkoppling

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Att inte hapengattill utrustning avgifterochandraaktiviteter.
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skaaktivt ansvardor att:

- &rligenuppdaterasm foreningensgolicy

- arligenuppdaterasm handlingsplanen

- innehaaktuellautbildningar

- hadterkommandegardegrundsarbetdagen

Arligen vid ledartréffskastyrelserterkopplagéllandearbetefér entrygg idrott fri fran
mobbning krankningarochdiskriminering.Dokumenteskainfor ledartraffvarauppdaterabch
styrelserskadainformeranyaochgamlaledareom hur féreningenaktivt arbetameddetta.l
sambandneddettatydliggor vi ocksvilka kontaktpersonevi harochvart dokumentehittas.
Foreningengolicy skaockséalyftas varjeari sambandnedledartraff.

Ledareskavarautbildadei foreningenyilket innebaratt varaledareskainnehaaktuell
tranarutbildningutifran vilket lag somtranas Ytterligareutbildningarsessompositivt.

i féreningerska:

- hak&nnedonom féreningengolicy ochvéardegrundor atttydliggbravikten avgemenskap
ochallaslika varde.

- hamadjlighetatt deltapaforeningenggemensammaktiviteter,vilket 6karféreningen
sammanhalining.

- harmdjlighetatt varainvolveradochaktiv i féreningengenomattta del av detféreningen
publiceraroch aterkopplasynpunktefor att utvecklaféreningen.

Informationspridsbadevia mail och paféreningensiemsidavww.njurundaik.serligen
erbjudsforaldraratt deltapaforaldramotefor merinformation.Padettaforaldramoteséska
ledareeller styrelsemedlemmanformeraom foreningensarbetefor entryggidrott fri fran
mobbning krankningarochdiskriminering.l sambananedmotetskaocksaforaldrarinformeras
omvartdekanlasameri aktuelladokument.

i foreningerska:

- deltai foreningenschlagensaktiviteterbadegallandefotboll ochforebyggandaktiviteterfor
att bkagemenskapchtrivseli lagen.

- hasportsligtupptradandeé alla situationer

- fainformationav ledareom féreningensengagemantpr trygg idrott vilket skapaitrygghethos
varaspelare.



Ledare

Ring styrelsens
kontaktpersoner
Charlottaeller Anna
telefonnummeframgar
panastasida.

CharlottaochAnna
kontaktardaledaren.

Foraldrar

Matchvardkontaktas
vid olampligtbeteende
vid match.

Olampligtbeteendeid
annattillfalle kontaktas
Charlottaeller Anna,
kontaktuppgiftepa
nastasida.

Barn/ungdomar

Samtalmedbarnet.
Utférs av barnetdedare
i lagetellerannantrygg
vuxensomdakommer
prataom féreningens
varderingarAnnaeller
Charlottakontaktagtr
information.

Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa

AnnaochCharlotta
ansvarafor att
beteendetarnashade
muntligt ochskriftligt
ochfdljs sedarupp
enligt
overenskommelse.

Matchvéardinformerar
foraldervid match.Vid
behovvarnarledaren
foralder(medev stdd
fran Annaeller
Charlotta)

Varningutfardasom
inte foraldernlyssnar
pamatchvardoch
upprepasitt beteende

Ledarertillsammans
medAnnaoch
Charlottapabdérjarett
aktivt
vardegrundsarbetech
ledarenkontaktar
foraldrar.

Styrelseninformeras.
Styrelsemedlemmarn:
serdverbeteendebch
beslutarom eventuella
stodatgarder.

Styrelsertydliggor
féreningengolicy och
arbetemottrygg idrott
genomattsprida
informationvia mail
ochhemsida.
Eventuelltocksa
extrainsatta
informationsmoétewid
behov.

Annaeller Charlottaser
till attledarefoljer upp
dettamedberdrda
parterinomrimlig tid.

Samtalmedberdrda
parteri stdrregrupp

Varningskerav
styrelserom beteendet
kvarstar.

Beroendepébeteende
sakommerlamplig
atgardatt vidtas.

Avstangningkanbli
aktuell.

Beslutfattasi styrelsen
ochberdrdledare
informeras.

Styrelsermeddelar
foréldermed
aterkommande
olampligtbeteendett
dennainte ar
valkommenpa
foreningensaktiviteter.

Vid allvarligaoch
upprepaddillfallen kan
uteslutningske.
Meddelandem
uteslutningskerav
Annaeller Charlotta.

Styrelsennformerad.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

AnnaOhman CharlottaCollén

Anna073-80221 74, Charlotta070-65741 60

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

AnnaOhman

060-192262 socmottagningfamilje@sundsvall.se

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

AnnaOhman

11414

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Annaeller Charlotta

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Annaeller Charlotta

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Annaeller Charlotta

Vilket stod finns i kommunen:

o
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» Handlingsplanekkommerattlaggasut ochfinnaspaforeningensiemsidasomdokument

Gors av: Maria Eriksson
Nar: maj 2020

4 Handlingsplanekkommeratt beskrivasnuntligenpakommanddedarmoteochforaldramote

Gors av: AnnaOhmanCharlottaCollénMaria Eriksson
Nar: Véarenskickoff

» Handlingsplaneiktommeratt skrivasut ochdelasut till allaledarei fysisk form infér sdsong

Gors av: Maria Eriksson
Nar: vid kickoff

4 Handlingsplanekommerattldggas gemensammébreningslokaleror tillganglighet

Gors av: Maria Eriksson
Nar: infor sdsong

> Vid styrelsemété oktoberskaen punktvarje &r vara“trygg idrott fri frin mobbning krénkning,

diskriminering"darskadokumentesesoveroch aterkopplingav sasongutifrdn dettagoras.

Gors av: Maria ErikssonAnnaOhman
Nar: oktober

> Dokumenteskasedaruppdaterasinderjanuarivarjear infor ny sdsongTelefonnummenchannatska

sestver.Ochspridningskasedargoraslikt ovan,pdmotenochhemsidan.

Gors av: Maria Eriksson
Nar: Januari



	Föreningens Namn: NJURUNDA IK 2020
	Syfte med handlingsplanen: är att: 
- öka kunskapen inom Njurunda IK om mobbning, kränkningar och diskriminering. 
- förebygga uppkomsten av mobbning, kränkningar och diskriminering. 
- tidigt upptäcka förekomst av mobbning, kränkningar och diskriminering. 


	Mål för ledare: är att de ska vara väl införstådda vad Njurunda IK:s handlingsplan innebär och agera utifrån den. 

Våra ledare ska också vara utbildade i så hög grad som möjligt för att på så sätt inneha verktyg för att:
- inspirera, engagera och ha roligt tillsammans med de aktiva. 
- stärka spelarnas självkänsla att bidra till god kamratskap. 
- Lyfta positiva beteenden till grupp och individ.


	Mål för barn och ungdomar: Alla aktiva ska veta vad mobbning, kränkningar och diskriminering är och alla aktiva ska vara en schysst kompis. 

Målet är att stärka barnens och ungdomarnas självkänsla och allas lika värde. Genom att vi i föreningen behandlar alla med ömsesidig respekt och välkomnar alla så möjliggör vi också gemenskap och ökat egenvärde. 
	Mål för föräldrar: I vår förening ska föräldrarna till aktiva vara väl införstådda med Njurunda IK:s handlingsplan och förväntas agera utifrån den. 

Föräldrarna ska vara så delaktiga de kan då det är tillsammans vi gör föreningslivet möjligt och allt arbete sker på ideell basis. Föräldrarna tar ansvar över sina barns aktiviteter i föreningen, läser utskick som görs och kommunicerar med ledare och styrelse vid behov och frågor. 
	Dokument 1: Njurunda IK:S stadgar och Policy
	Dokument 2: https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/high-five-trygg-idrott/
	Dokument 3: https://idrottonline.se/Riksidrottsforbundet/Tryggidrott/
	Dokument 4: Spela, lek och lär
	Förklaring: mobbad person: - Fryser ut en medspelare för att denna anses dålig som spelare.
- Upprepade hån för en medspelares utseende, beteende eller kunnande. 
- Får hen att känna att hen inte duger eller hör hemma i gruppen/föreningen.
	Förklaring: kränkande behandling: - Ledare favoriserar och prioriterar de "bra" spelarna och ignorerar då de som är "sämre"
- Kommentarer om spelarnas utseende
- Enbart negativ återkoppling


	Förklaring: diskriminering: Att inte ha pengar till utrustning, avgifter och andra aktiviteter. 
	Förebyggande arbete: Ledare: ska aktivt ansvara för att:
- årligen uppdateras om föreningens policy
- årligen uppdateras om handlingsplanen
- inneha aktuella utbildningar
- ha återkommande värdegrundsarbete i lagen 

Årligen vid ledarträff ska styrelsen återkoppla gällande arbetet för en trygg idrott fri från mobbning, kränkningar och diskriminering. Dokumentet ska inför ledarträff vara uppdaterat och styrelsen ska då informera nya och gamla ledare om hur föreningen aktivt arbetar med detta. I samband med detta tydliggör vi också vilka kontaktpersoner vi har och vart dokumentet hittas. Föreningens policy ska också lyftas varje år i samband med ledarträff. 

Ledare ska vara utbildade i föreningen, vilket innebär att våra ledare ska inneha aktuell tränarutbildning utifrån vilket lag som tränas. Ytterligare utbildningar ses som positivt.
	Förebyggande arbete: Föräldrar: i föreningen ska: 
- ha kännedom om föreningens policy och värdegrund för att tydliggöra vikten av gemenskap och allas lika värde. 
- ha möjlighet att delta på föreningens gemensamma aktiviteter, vilket ökar föreningen sammanhållning. 
- har möjlighet att vara involverad och aktiv i föreningen genom att ta del av det föreningen publicerar och återkoppla synpunkter för att utveckla föreningen. 

Information sprids både via mail och på föreningens hemsida www.njurundaik.se. Årligen erbjuds föräldrar att delta på föräldramöte för mer information. På detta föräldramöte så ska ledare eller styrelsemedlemmar informera om föreningens arbete för en trygg idrott fri från mobbning, kränkningar och diskriminering. I samband med mötet ska också föräldrar informeras om vart de kan läsa mer i aktuella dokument. 
	Förebyggande arbete: Barn och ungdomar: i föreningen ska:
- delta i föreningens och lagens aktiviteter både gällande fotboll och förebyggande aktiviteter för att öka gemenskap och trivsel i lagen. 
- ha sportsligt uppträdande i alla situationer
- få information av ledare om föreningens engagemang för trygg idrott vilket skapar trygghet hos våra spelare. 

	Trappa Ledare 1: Ring styrelsens kontaktpersoner Charlotta eller Anna telefonnummer framgår på nästa sida. 

Charlotta och Anna kontaktar då ledaren. 

	Trappa Föräldrar 1: Matchvärd kontaktas vid olämpligt beteende vid match. 

Olämpligt beteende vid annat tillfälle kontaktas Charlotta eller Anna, kontaktuppgifter på nästa sida. 
	Trappa Barn och ungdomar 1: Samtal med barnet. Utförs av barnets ledare i laget eller annan trygg vuxen som då kommer prata om föreningens värderingar. Anna eller Charlotta kontaktas för information. 
	Trappa Ledare 2: Anna och Charlotta ansvarar för att beteendet varnas både muntligt och skriftligt och följs sedan upp enligt överenskommelse. 

	Trappa Föräldrar 2: Matchvärd informerar förälder vid match. Vid behov varnar ledaren förälder (med ev stöd från Anna eller Charlotta) 

Varning utfärdas om inte föräldern lyssnar på matchvärd och upprepar sitt beteende 
	Trappa Barn och ungdomar 2: Ledaren tillsammans med Anna och Charlotta påbörjar ett aktivt värdegrundsarbete och ledaren kontaktar föräldrar. 


	Trappa Ledare 3: Styrelsen informeras. Styrelsemedlemmarna ser över beteendet och beslutar om eventuella stödåtgärder.

	Trappa Föräldrar 3: Styrelsen tydliggör föreningens policy och arbete mot trygg idrott genom att sprida information via mail och hemsida. Eventuellt också extrainsatta informationsmöten vid behov. 
	Trappa Barn och ungdomar 3: Anna eller Charlotta ser till att ledare följer upp detta med berörda parter inom rimlig tid. 

Samtal med berörda parter i större grupp

Varning sker av styrelsen om beteendet kvarstår. 
	Trappa Ledare 4: Beroende på beteende så kommer lämplig åtgärd att vidtas. 

Avstängning kan bli aktuell. 

Beslut fattas i styrelsen och berörd ledare informeras. 
	Trappa Föräldrar 4: Styrelsen meddelar förälder med återkommande olämpligt beteende att denna inte är välkommen på föreningens aktiviteter. 
	Trappa Barn och ungdomar 4: Vid allvarliga och upprepade tillfällen kan uteslutning ske. Meddelande om uteslutning sker av Anna eller Charlotta. 

Styrelsen informerad. 
	Namn 1: Anna Öhman, Charlotta Collén
	Namn 2: Anna Öhman
	Namn 3: Anna Öhman
	Namn 4: Anna eller Charlotta
	Namn 5: Anna eller Charlotta
	Namn 6: Anna eller Charlotta 
	Stöd från kommunen: 
	Telefon 1: Anna 073-802 21 74, Charlotta 070-657 41 60
	Telefon 2: 060-192 262 socmottagningfamilje@sundsvall.se
	Telefon 3: 114 14
	Förankring 1: Handlingsplanen kommer att läggas ut och finnas på föreningens hemsida som dokument 
	Förankring 2: Handlingsplanen kommer att beskrivas muntligen på kommande ledarmöte och föräldramöte 
	Förankring 3: Handlingsplanen kommer att skrivas ut och delas ut till alla ledare i fysisk form inför säsong 
	Förankring 4: Handlingsplanen kommer att läggas i gemensamma föreningslokalen för tillgänglighet 
	Hålla handlingsplanen levande 1: Vid styrelsemöte i oktober ska en punkt varje år vara "trygg idrott fri från mobbning, kränkning, diskriminering" där ska dokumentet ses över och återkoppling av säsong utifrån detta göras. 
	Hålla handlingsplanen levande 2: Dokumentet ska sedan uppdateras under januari varje år inför ny säsong. Telefonnummer och annat ska ses över. Och spridning ska sedan göras likt ovan, på möten och hemsidan. 
	Hålla handlingsplanen levande 3: 
	Görs av 1: Maria Eriksson 
	Görs av 2: Anna Öhman Charlotta Collén Maria Eriksson
	Görs av 3: Maria Eriksson
	Görs av 4: Maria Eriksson 
	Görs av 5: Maria Eriksson Anna Öhman 
	Görs av 6: Maria Eriksson
	Görs av 7: 
	När 1: maj 2020 
	När 2: Vårens kickoff
	När 3: vid kickoff
	När 4: inför säsong
	När 5: oktober 
	När 6: Januari 
	När 7: 


